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«Darf ich trotz eines Burn-outs in die Ferien?»

Arbeitsrecht Wer ein Burn-out hat, darf unter gewissen Voraussetzungen in die Ferien verreisen. Diese und neun
weitere Auskunfte erteilten eine Anwaltin und ein Anwalt an der letzten Rechtshotline des «Forums».

Rahel Guggisberg

‘Wegen eines Burn-outs bin

ich bis auf weiteres krank-
geschrieben. Im Juli wollten wir
in die seit langem gebuchten
Ferien fahren. Mein Arzt emp-
fiehlt mir, diese Reise zu ma-
chen. Geht das rechtlich?
Die Arbeitsunfahigkeit ist nicht
in jedem Fall gleichbedeutend
mit der Ferienuntauglichkeit. Ist
Ihr Arzt einverstanden, dass Sie
in die Ferien fahren, dann ist das
arbeitsrechtlich in Ordnung. Der
Urlaub wird aber als Ferienbezug
angerechnet.

Mein Chef will nicht glau-

ben, dass ich ein Burn-out
habe. Ein Zeugnis meines
Arztes bestitigt eines. Nun will
mein Chef, dass ich zu einem
anderen Arzt gehe. Geht das?
Thr Chef kann auf seine Kosten
verlangen, dass Sie zu einem Ver-
trauensarzt gehen, den er wahlt.
Sie konnen mit dem Vertrauens-
arzt offen reden, denn auch die-
ser ist an das Arztgeheimnis ge-
bunden. Eine Diagnose darf der
Vertrauensarzt nicht stellen. Er
kann nur die Arbeitsunfihigkeit
bestidtigen oder ablehnen.

Ich hatte vor zwei Jahren

ein Burn-out und fiel
deshalb fiinf Monate aus. Insge-
samt habe ich an diesem Ort
zehn Jahre gearbeitet und hatte

stets gute Qualifikationen. Darf
mein Arbeitgeber im Zeugnis
das Burn-out erwihnen?

Laut Bundesgericht darf eine Er-
krankung im Arbeitszeugnis nur
unter gewissen Voraussetzungen
erwdhnt werden: Die Krankheit
hatte einen gravierenden Ein-
fluss auf die Leistung oder auf
das Verhalten des Arbeitneh-
mers. Oder sie stellte seine Eig-
nung zur Erfiillung der bisheri-
gen Aufgabe infrage und bildete
damit einen sachlichen Grund
fiir die Auflosung des Arbeitsver-
hiltnisses. Beides liegt in Threm
Fall nicht vor. Deshalb darf Ihre
damalige Krankheit im Zeugnis
nicht erwahnt werden.

Ich bin schwanger. Mein

Chef bietet mir nach dem
Mutterschaftsurlaub nur eine
100-Prozent-Stelle an. Ich will

~

«Wenn Sie ohne
wichtigen Grund
die Arbeitsstelle
einfach verlassen
und nicht mehr
zuruckkehren,
kuindigen Sie
damit das Arbeits-
verhaltnis fristlos.»

Raphael Ciapparelli
Bracher & Partner

Hotline

Diese Zeitung fiihrt regelmassig
Beratungs-Hotlines durch. Am
Mittwoch standen eine Anwaltin
und ein Anwalt zum Arbeitsrecht
Rede und Antwort.

Die nachste Hotline zum Thema
Eherecht findet am Mittwoch,
18. September, von 16 bis 19 Uhr
statt. Auch dann werden wieder
ausgewahlte Fachpersonen lhre
Fragen beantworten.

Raphael Selina
Ciapparelli Castelberg
Bracher & Partner Krneta Advokatur
Langenthal Bern
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Ist die Arztin oder der Arzt einverstanden, durfen Patientinnen und Patienten mit einem Burn-out in die Ferien fahren. Foto: iStock

aber nur noch 60 Prozent
arbeiten und muss meine Stelle
darum kiindigen. Bekomme ich
deshalb Sperrtage beim RAV,
weil ich selber kiindige?

Nein. In Ihrem Fall bekommen
Sie keine Sperrtage. Sie miissen
aber schon acht Wochen nach der
Geburt des Kindes wieder eine
Arbeit suchen und sich beim RAV
melden.

5 Ich bin zu 60 Prozent
angestellt, im Moment aber
zu 40 Prozent krankgeschrie-
ben. Weil es im Betrieb viel
Arbeit gibt, muss ich trotz
Arztzeugnis etwa 50 Prozent
arbeiten. Kann ich die Entscha-
digung der Uberstunden durch-
setzen?
Nein. Uberstunden sind die
Arbeitszeit, die iber das vertrag-
liche Pensum hinausgehen. Das
ist bei IThnen nicht der Fall, weil
Sie 60 Prozent angestellt sind
und weniger als diese arbeiten.

Wie viele Wochen Ferien

im Jahr stehen mir zu?
Von Gesetzes wegen garantiert
sind dem Arbeitnehmer pro
Kalenderjahr fiinf Ferienwochen
bis zum vollendeten 20. Alters-
jahr und danach vier Wochen.
Meist steht die Anzahl Ferienwo-
chen im Arbeitsvertrag, im Per-
sonalreglement oder in einem
anwendbaren Gesamtarbeitsver-
trag.

Ich bin im dritten Monat

schwanger und arbeite in
einem Restaurant. Mein Chef
hat allen Mitarbeitenden einen
neuen Vertrag mit einem tiefe-
ren Lohn vorgelegt, der ab
November gelten soll. Als
Grund gibt er an, der Betrieb
laufe nicht mehr gut. Muss
ich dies akzeptieren?
Schwangere sind widhrend der
gesamten Schwangerschaft und
in den ersten 16 Wochen nach der
Niederkunft vor einer Kiindigung
geschiitzt. Dieser Schutz bezieht
sich auf den gesamten Arbeits-
vertrag. Das bedeutet: Eine An-
derung des bisherigen Vertrags
gegen Ihren Willen ist nichtig.
Dieses Vorgehen stellt eine un-
zulissige Anderungskiindigung
dar. Die finanziellen Schwierig-
keiten Thres Arbeitgebers heben
diesen Kiindigungsschutz nicht
auf. Ihre Anspriiche aus dem Ver-
trag bleiben bis zum Ablauf des
Kiindigungsschutzes bestehen.

Meine Freundin hat vor

einem Monat die Kiindi-
gung erhalten. Letzte Woche
hat ihr der Frauenarzt bei einer
Untersuchung gesagt, dass sie
im vierten Monat schwanger ist.
Ist die Kiindigung giiltig?
Nein. Die Kiindigung ist nichtig.
Zum Zeitpunkt der Kiindigung
war die Frau bereits schwanger.
Und eine Schwangere kann nicht
entlassen werden.

Ich arbeite seit einem

halben Jahr in einer
Hotelkiiche. Mir gefillt es dort
nicht mehr, da ich zu oft Teller
spiilen muss. Darf ich einfach
nicht mehr zur Arbeit
erscheinen?
Wenn Sie ohne wichtigen Grund
die Arbeitsstelle einfach verlas-
sen und nicht mehr zuriickkeh-
ren, kiindigen Sie damit das
Arbeitsverhiltnis fristlos. In die-
sem Fall hat der Arbeitgeber An-
spruch auf eine Entschadigung,
die einem Viertel Ihres Monats-
lohns entspricht. Zudem kann er
daraus entstandene Schadener-
satzanspriiche geltend machen.

1 Mein Arbeitgeber hat

mir gekiindigt, weil ich
mich gegen die Einfiihrung
eines neuen Zeiterfassungs-
systems, das fiir die Arbeit-
nehmer Nachteile bringt,
gewehrt habe. Kann ich
dagegen vorgehen?
Ja, es handelt sich dabei um eine
Rachekiindigung des Arbeit-
gebers. Diese ist missbrauchlich.
Dagegen konnen Sie widhrend
der Kiindigungsfrist beim Arbeit-
geber Einsprache erheben. Wenn
keine Einigung erzielt wird, ha-
ben Sie die Moglichkeit, innert
180 Tagen seit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses vom Arbeit-
geber eine Entschddigung von
bis zu sechs Monatslohnen ge-
richtlich einzufordern.



